En la Ciudad Autdnoma de Buenos Aires, a los cinco (5) dias del mes de julio
de 2019, entre LA ASOCIACION BANCARIA (SOCIEDAD DE EMPLEADOS
DE BANCO), con domicilio constituido en Sarmiento 341, representada en este
acto por el Sr. Sergio PALAZZO, Secretarioc General, el Sr. Andrés CASTILLO,
Secretario Adjunto, el Sr. Carlos CISNERQO, la Sra. Analia LUNGO, el Sr.
Gustave DIAZ, Secretario Gremial, el Sr. Eduardo BERROZPE, Secretario de
Prensa, , la Sra. Alejandra ESTOUP, Secrefaria General Seccional Buenos
Aires, la Sra. Mariel IGLESIAS, el Sr. Caros IRRERA, la Sra. Rosa
SORSABURUY, el Sr. Gabriel DIPIERRI, ef Sr. José Maria GEORGETI, el Sr.
Francisco MURATORE, el Sr. Carlos FERRARI, la Sra. Claudia ORMAECHEA,
el Sr. Cristian STRATICO, la Sra. Patricia RINALDI, la Sra. Victoria
CAPOCCETTI, la Sra. Cristina MAINO, el Sr. Pablo REGNIER, el Sr. Enrique
RAMIREZ, el Sr. Juan PALLO vy el Sr. Matias LAYUS con el patrocinié letrado
de los Dres. Francisco ROJAS y Carlos MARIN; y en representacion de Ia
ASOCIACION DE BANCOS DE LA ARGENTINA (ABA), con domicilio
conslituido en San Martin 344 piso 23, el Dr. Guillermo Alem; en representacion
de la ASOCIACION DE LA BANCA ESPECIALIZADA (ABE) con domicilio
constituido en la calle Tucuman 612 piso 2°, el Dr. Hugo Flores Lazdin; y en
representacion de la ASOCIACION DE BANCOS PRIVADOS DE CAPITAL
ARGENTINO (ADEBA). con domicilio constituido en Tte. Gral. Juan D. Perén
564 piso 6°, el Dr. Andrés Valls.

PRIMERO:
En el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 18/75 y en cumplimiento al
Punto 3 de acuerdo firmado con fecha 03/05/2019, las partes manifiestan que
acuerdan otorgar un incremenio salarial del 30% (TREINTA POR CIENTO)
respecto de las remuneraciones mensuales brutas, nommales, habituales vy
totales comrespondientes al mes de diciembre de 2018. T T
El referido incremento se materializa de la siguiente manera:
1. A partir del 01/01/2019 un 10% (DIEZ POR CIENTO) sobre las
remuneraciones mensuaies, brutas, nommales, habituales y fotales
correspondientes al mes de diciembre de 2018, para los meses de enero,

febrero y marzo de 2019. ﬁsp@ct{ ya abonado y percibido.
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2. A partir def 01/04/2019 se adicionara en forma no acumulativa al punte 1) un 9,5%
(NUEVE COMA CINCO POR CIENTO) sobre las remuneraciones mensuales,
brutas, normales, habituales y totales comespondientes al mes de diciembre de

2018 para los meses de abril mayo y junio de 2019. Aspecto ya abonado y

percibido.

3. A partir del 01/07/2019 se adicionara en forma no acumulativa al punto 1) y
2} un incremento del 10,5% scbre las remuneraciones mensuales, brutas,

nomales, habituales y totales correspondientes al mes de diciembre de

2018.

4. Se deja constancia que estos porcentajes se aplicaran a los adicionales
convencionales y no convencionales hasta la categoria de Subgerente
Departamental de Primera (Rama Administrativa), Capataz General (Rama
Maestranza), y Mayordomo General (Rama Ordenanza ylo Servicios),
excepto aquellas entidades bancarias que por sus particularidades ya
abonan los acuerdos salariales hasta las maximas categorias de cada una

de las ramas y respetando los coeficientes vigentes en dichas entidades.

5. Aquellos que vienen percibiendo un monto mayor, percibiran los importes y
actualizaciones porcentuales que resulten mas favorables al trabajador.

SEGUNDO:
El sector empresario se compromete durante la vigencia del presente acuerdo

a mantener el poder adquisitivo del salario de los trabajadores. En tal sentido,
ambas partes se comprometen a reunirse para acordar e implementar tal
objetivo a partir que las condiciones en esta materia salarial se vean alteradas

en mas de 1,50% (UNO COMA CINCUENTA POR CIENTOQ) de los porcentajes

accrdados para el afio 2019,

TERCERO:
Remuneracion conformada inicial

Las partes acuerdan que las remuneraciones minimas conformadas iniciales

- seran las que se detallan a continuacion:




Mes | Remuneracion
Conformada
Inicial
Enerofmarzo 2019 | 41.368,30
Abritfjunio 2019 | 44.941,01
Jufio/diciembre 2019 | 48.889.80

Aquellos gque vienen percibiendo un monto mayor, percibiran los importes vy

actualizaciones porcentuales que resulten mas favorables al trabajador.

CUARTO:
Trabajadores de Call Center - Aplicacion de la Ley 26.474

Las partes acuerdan gque la remuneracion minima confonmada inicial, para {
todos los trabajadores de Call Center de jornada completa, de acuerdo a los ,/;
términos de la ley 26.474, seran las que se detallan a continuacion: %
Mes Remuneracion | 1"\.)
Conformada | ‘\
Inicial
Enero/marzo 2019 41.368,30 b
Abrilfjunio 2019 44 941 01
Julio/diciemnbre 2019 48.889,80

En aquellas entidades donde los trabajadores comprendidos perciban un

imporie mayor y mejores condiciones, los trabajadores del Call Center
percibiran un importe igual al inicial conformado de la entidad donde se

desempenen y percibiran los importes y actualizaciones porcentuales que

resulten mas beneficiosos para el irabajador. o /

QUINTO:

Adicionales convencionales




Como consecuencia de la aplicacion de los incrementos salariales dispuestos
en la clausula 1) del presente acuerdo las partes acuerdan que los adicionales,
que a continuacion se detallan, se incrementaran a partir del 01/07/2019 v
hasta el 31/12/2019 en los porcentajes mensuales establecidos en la clausula

PRIMERA apartado 3}, segin Anexo 1.

Estos adicionales no podran ser absorbidos por ningin concepto, salvo

que ya bhayan sido abonados.

Los demas adicionales convencionales y no convencionales, sin exclusion
alguna seran incrementados en los porcentajes establecidos en la clausula
PRIMERA apartado 3) del presente.

En los casos en que de la aplicacion de los porcentajes establecidos en el
presente acuerdo salarial resulten importes mayores y mejores condiciones,

seran de plena aplicacion los mas favorables al trabajador.

SEXTA:

Alcance de Categoria
Las partes acuerdan la aplicacion de la presente Acta Acuerdo Salarial a las

categorias incluidas en el CCT 18/75 hasta la categoria de Subgerente
Departamental de Primera (Rama Administrativa), Capataz General (Rama
Maestranza), y Mayordomo General (Rama Ordenanza y/o Servicios), excepto
aquellas entidades bancarias que por sus particularidades ya abonan los

acuerdos salariales hasta las maximas categorias de cada una de las ramas y

respetando los coeficientes vigentes en dichas entidades.

SEPTIMA
Zona Patagénica
Se incrementaran a partir del 01/07/2019 y hasta el 31/12/2019 en los

porcentajes mensuales establecidos en la cidusula PRIMERA apartado 3), los

valores minimos mensuales que para cada zona se detallan en Anexo |.

En los casos en los cuales de la aplicacion de los incrementos porcentuales
dispuestos en la cladusula PRIMERA apariado 3) resulten importe mayores ¢




mejores condiciones seran de plena aplicacion los mas favorables al

trabajador.

OCTAVA:

Asignacién mensual por guarderia

El adicional sera incrementado a partir del 01/07/2019 y hasta el 31/12/2019 en
los porcentajes establecidos en la clausula PRIMERA apartado 3), segin se

detalla en Anexo 1.
Quienes perciban un monto mayor y tengan mejores condiciones continuaran

con los importes y actualizaciones porcentuales comrespondientes. Aquellas
entidades que paguen un concepto analogo, deberan abonar la diferencia

siempre y cuando abonen una suma menor a los montos precedentemente

suscriptos.

NOVENA:
Dia del Bancario

Las partes acuerdan el pago de una compensacion extraordinaria no
remunerativa, consisiente en un pago de $ 38.224,84 - (pesos treinta y ocho mil !
doscientos wveinticuatro con ochenfa y cuatro centavos), con motivo de la \
celebracion del dia 6 de noviembre “Dia del Bancario™. Asimismo a dicha suma ~g

se adicionara la resultante de multiplicar la suma de § 5.064,50.- (pesos cinco  * \\, -
mil sesenta y cualtro con cincuenta centavos) por el coeficiente salarial & &

correspondiente para cada categoria.
Lo expuesto en la presente clausula sera de plena aplicacion para todos los

trabajadores bancarios, incluyendo a los trabajadores del call center.
El pago se efectuara antes del 6 de noviembre del 2019. Ver Anexo IL.

En los casos de las entidades cuya base de célcuio sea mayor a la aqui
establecida, se debera aplicar el método de calculo establecido en la presente

clausula garantizando la condicidon mas favorable al trabajador.

DECIMA:
Compensacién por_patrticipacion «-'e? las ganancias globales en el sistema




Se acuerda que se abonard una compensacion no remunerativa por
participacion de las ganancias globales del sistema financiero fomando como
referencia el ROE promedio publicado por el Banco Central de la Republica
Argentina en los dltimos 6 meses.

Dicha suma se calculara y pagard mensualmente en una doceava parte de los
valores incluidos en las tablas que para cada periodo se establecen. La
presente compensacién no podrd ser compensada ni absorbida por ninguna

otra suma que se esté abonando en concepto similar. Ver Anexo Ii.

DECIMA PRIMERA:
 Vigencia
El presente acuerdo tendra vigencia desde el 01/01/2019 al 31/12/2019.

DECIMA SEGUNDA:
Absorcién
Las sumas emergentes del presente acuerdo salarial no podran ser absorbidas

ni compensadas de manera alguna, saivo las ya abonadas.

DECIMA TERCERA-

Aporte Solidario

Las entidades comprendidas en las Camaras retendran un 0,50% (cero coma
cincuenta por ciento} sobre fodos los haberes de cualquier origen y naturaleza,

que perciban todos los trabajadores no afiliados a la Asociacion Bancaria

comprendidos en el presente acuerdo, en concepto de aporte solidario y en los
térrninos ¥ con los alcances establecidos en el articulo 9 de la Ley 14.250
durante la vigencia del presente acuerdo.

A fales efectos y con los alcances del articulo 38 de la Ley 23.551, las
entidades comprendidas en las Camaras actuaran como agentes de retencion
del presente aporie solidario, debiendo depositar los, montos retenidos a la
orden de la Asociacidn Bancaria (SEB) en la ﬁnstituci‘é’;r‘g bancaria que esta

designe, dentro de los cinco dias de abonarse los salarios de los trabajadores

bancarios.



En funcion de io requerido las partes se comprometen a discutir e} porcentaje
del aporte solidario en la préxima reunion de negociacion por la actualizacion

del salario.

DECIMA CUARTA:
El Sector Empresario se compromete a exhortar a sus entidades asociadas,

que aan no lo hayan implementado, a suscribir vlo implementar un profocolo de

asistencia a las victimas de violencia de género.

DECIMA QUINTA:
Homologacion

Las partes solicitan fa correspondiente homologacion del presente acuerdo
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Inicial 100 32060,87 48383,80

1 Afic 104 3206087 48889 80

2 Afos 1,08 32060,87 48889,80

3 Afios 3,11 3206087 48889 80

4 Afios 1,13 32508 A0 48889 80

5 Afios 1,17 33659,14 4855331

6 Afos 1,20 34522 30 49016,79

7 Afios 1,24 3567294 49080,30

g Afios 1,26 3624831 49314378

9 Afios 1,30 37359904 49307,29

10 Afgs 135 3883747 49270,79

11 Afios 139 35988.21 4932430

12 Aiios 143 4113895 4939778

12 Afios 1,48 4257737 4946126

14 Afios 152 4372811 4952477

15 Afios 1,63 4689265 4958827
20 Afios 1,74 50057,18
25 Afos 1,86 56386,25
30 Arios 207 59550,79
35 Anos 2,17 62427564
2° Jefe Div. de 32. 1386 56385,25
2° Jefe Div. de 2a. 2,07 59550,79
2° Jefe Div. de 1a 217 62427 64
Jefe Div. de 3a. 228 £65592,17
Jefe Div. de Z2a. 2,50 7192124
Jefe Div. de 1a 2,61 75085,77

2 JefeDep. de 3a. | 2383 8141484 é\‘

2 JefeDep de?a. | 293 8429162 Q\?
2°JefeDep. defa | 304 87456,23 \\
Jefe Dep. de 2a. 3,26 93785,30 A

JefeDep. de2a. | 348 | 10011437 a
Jefe Dep.de1a. | 3,70 106443,44 ’
Jefe Ppal. de Dplo. | 4,02 11564935
SubGte.Deptal de 3a] 435 125142,86
SubGte Deptal de 2a.

SubGte.Deptal de 1a
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Inicial 100 32.06087 48889,80

1 afo 1,63 32.050,87 48889,80

2 afios 1,04 32 060,87 48889,80

3 afios 1,06 32.060,87 43883,80

4 afios 1,08 32.060,87 4888980

5 afios 111 32.060,87 48889 80

6 afios 1,13 32 508,40 48889,80

7 afios 1,14 32.796,09 48883, 80

8 afios 1,16 33.371,46 48889, 80

9 afios 1,17 33.659,14 4888380

10 afios 1,22 3509757 4888980

11 afigs 1,24 35.672,94 48889,80

12 afios 1,26 36.24831 48889,80

13 afios 129 37.11136 48889.80

14 afios 1,30 37.399,04 48889,80

15 aiios 1,33 38.262,10 48889 80
16 afios 135 3883747
17 anios 139 39.588.21
138 anos 141 40.563,58
19 afios 1,44 41.426.63
20 afios 1.48 42 57737
25 afios 1,53 44.015 80
30 anos 1.62 46.604,96
35 afios 1,66 47.755,70
Jefe de Equipode 3] 1,48 4257737
Jefe de Equipo de 21 1,53 44.015,80
Jefe de Equipode 17 1.62 46.604,96
Sub-Jefe tatler 3° 1,66 £7.755,70
Sub-Jefetaller 2® | 1,67 48.043 39
Sub- Jefetaller 1°§ 1,72 49.481,81
Jefe taller de 3° 1,73 48.769,50
Jefe taller de 27 177 S0.920,24
Jefe taller de 1° 1,81 52.070,98
Supervisor de fafler 3 1,84 52.934,03
bupervisor de faller 24 1,90 54.660,14
supervisor de taller 1 2,00 57.536,99
Subcapataz Gral 217 62.427,64
Capataz Gral. ., 67.893,65




inicial 1,00 57 48.889,80

1afio 1,02 32060,87 48.889 80

2 afios 103 3206087 48.889,80

3 afios 1,04 3206087 48.889,80

4 afios 1,06 3206087 48 889 80

S afios 1,09 3206087 48 889,80

6 anos 1,10 32060,87 438.889,80

7 afios 1,11 3206087 4£8.889,80

8 aifos 113 3250838 48.889,80

9 afios 1,14 32796,05 48.889 80

10 afios 1,19 34234.50 48.889,80

11 arios 1,20 3452220 48.889,80

12 afios 1,22 35097,57 48.889,30

13 aitos 1,24 3567294 48.889,30

14 afnios 1,27 36535,99 48 889,80

15 aitos 130 3739904 48.889,80
16 afios 132 3797441
17 anios 1,35 38837,47
18 ailos 138 39700,52
19 aftos 140 40275,89
20 afios 1.42 40851,26
25 afios 1,44 41426,63
30 afics 146 42002,00
35 afos 1,48 4257737
Subjefle serv. 32 142 40851,26
Subjefe serv. 22 144 41426,63
Subjefe serv. 12 1,46 4200200
Jefe serv. 32 148 4257737
Jefe serv. 22 1,50 43152,74
Jefe serv. 12 1,53 44015,80
Superv. Serv. 3% 155 44591,17
Supery. Sery. 22 159 45741.91
Superv. Serv_ 12 162 46604,296
Submay Espec. 32] 1,67 48043,39
Submay.Espec. 22| 1,72 49481 81
Submay.Espec. 9] 1,81 5207098
submayordomo G 2,17 £2427,64

Mayordomo Gral, |




Funddén Cajero

Fafla de Caja

Falla de Caja Moneda Extranjera

Titulo Secundario

Titulo Terciario 126993
Titulo Universitario 1904,89
Zona Patagénica, La Pampa 8889,53
Zana Patagdnica, Partido de Patagones [Bs. As.}, Rio Regro y Neuquén 9736,16
Zona Patagdnica, Chubot, Sta Cruz, T. del Fuego y Antirtica e Islas del Atlantico Sur 1142941
Guarderia 812550
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k) 4 bt £ {3502
inicial 1,00 5.064,50 38.22482 43289 33
1 Ao 1,04 5.267,08 38.224 82 43.491,91
2 Aftos 1,08 546966 38.224,82 43.694,49
3 Afios i1 5.621,60 38.224,82 43.846,42
4 Anios 3,13 5.722,89 38.224,82 4394771
5 Afios 1,317 5.925,47 38.224.82 44 150,29
b Arios 1,20 ©.077,40 38.224,82 44.302,23
7 Afios 1,24 £.279,98 38.224 .82 44 504 81
8 Anos 1,26 ©.381,27 38.224 82 44 606,10
9 Afos 1,30 6.583,85 38.224, 82 44 808 68
10 Arios 1,35 6.837,08 38.224.82 45.061,90
i1 Afios 139 7.039.66 38.224,82 45.264 48
12 Afios 1,43 7.242.24 38.224 82 4546706
13 Afios 148 7.49546 38.224,82 45.720,29
14 Afios 1,52 7.698,04 38.224 .82 45.922 87
15 Afics 1,63 8.255,14 38.22482 46.479,96
20 Afios 1,74 881223 38.224,82 47.037,06
25 Anos 196 9.976,42 38.224,82 48.151,25
30 Arigs 207 1048352 38.224,82 48 708,34
35 Aios 2,17 10.989,97 38.224,82 49.214,79
2° Jefe Div. de 3a. 1,96 9.926,42 38.224,82 48.151,25
2° Jefe Div. de 2a. 207 10.483,52 38.234,82 48.708,34
2° Jefe Div. de 1a. 2,17 10.989,97 38.224 82 4921479
Jefe Div. de 3a. 2,28 11.547.06 38.224 82 £49.771,89
Jefe Div. de 2a. 2,50 1266125 38 224 82 500.8856.08
Jefe Div. de 1a 261 13.218,35 38.224 82 51.443,17
2° Jefe Dep. de 3a. 283 14.332,54 38.224.82 $2.557,36
2° Jefe Dep. de 2a. 2,93 14.838.99 3IRI24.82 53.063,81
2° Jefe Dep. de 1a. 3,04 15.396,08 38.224,82 53.620,91
Jefe Dep de 3a. 3,26 16.510,27 38.224 82 54.735,10
Jefe Dep. de 2a. 3,48 17.624.46 38.224 82 5$5.849 29
Jefe Dep. de 1a. 3,70 18.738,65 38.224 82 56.963,48
Jefe Ppal. de Dpto. 442 20.359,29 38.224.82 58.584,12
SubGte Depial de 3a. 435 2203058 3822482 | 60.25540
SubGteDeptai de 2a. 4,65 23.549,93 38.224,82 6177475

SubGte Deptal de 1a.

24.765,41

38.224 82

62.980,23




Inicial 1,00 506450 ] 3822482 43.289 .33

1 afio 1,03 521644 | 38.224382 43.441 26

2 afios 1,04 526708 38.224,82 43.491,91

3 afios 1,06 535837 3822482 43.593,20

4 afios 1,08 5469661 38.22482 43.694,49

S afios 1,11 562160 3822482 43.845,42

6 affos 1,13 572289 f 38.22482 43.947,71

7 afios 1,14 577353 3822482 #43.958,36

8 afios 1,16 587482 38.224.82 44.099,65

9 afios 1,17 592547 3822482 44.150,29

10 afios 1,22 6.178,69 ] 38224382 44.403,52

11 afios 1,24 6279981 38.224,82 44.504.81

12 afios 1,26 6.381,27 } 38.224,82 44 606,10

13 afios 1,29 653321 3822482 44.758,03

14 afios 1,30 658385 38.274.82 44.808,68

15 afios 1,33 6.73579 ] 3822432 44.960,61

16 aios 1,35 6837081 3822482 45.061,30

17 afios 1,39 7.03966] 3822482 £5.264,48

18 afios 141 714095 3822482 45385,77

19 afios 1,44 72928381 38.224,82 45.517,71

20 afios 1,48 749546 | 3822482 45.720,29

25 afios 1,53 7.74868 | 38.22482 4597351

30 afios 1,62 820449 3822482 46.429,32

35 afios 1,66 840707 3822482 46.631,90

Jafe de Equipo de 31 1,48 7495461 3822482 45.720,29
Jefe de Equipo de 2 1,53 774869 | 38.224.82 45.973,51
jefe de Equipo de 1 1,62 820449 | 38.224,82 46.429,32
Sub-Jefe taller 3° 1,66 8407071 3822482 46.631,50
Sub-Jefe taller 2° 1,67 8457721 3822482 46.682,54
Sub- Jefe taller 1° 1,72 8710941 3822482 46.935,77
Jefe taller de 3° 1,73 876159 3822482 45.986,41
Jefe taller de 27 1,77 896417 38232482 47.188,99
Jefe tafler de 1° 1,81 9.166,75| 38.224,82 47.391,57
supervisor de talfer § 931368} 3822482 47.543,51
supervisor de {aller 2 962255} 3822482 47.847.38
supervisor de taller 1 1012906 | 38.224,82 48.353,83
Subcapataz Gral 10.989,97 | 38.224,.82 49.214.79
Capataz Gral. 11.952,22 |  38.224,82 50.177.05
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Inicial 1,00 5.064,50] 38.224,82 43.289,33

1 afio 1,02 5.165,79 38.224,82 43.380,62

2 afios 1,03 5.21644] 38.224382 43.441,26

3 aitos 1,04 5.267,08] 38224821 4349191

4 aiios 1,06 536837] 38.224,82 43.583,20

5 afios 1,09 552031 38.22482}F 4374513

6 ailos 1,10 557095] 38224382 43.795,78

7 aiios 1,311 5.621,60] 38.22482 43 846,42

8 aiios 1,13 5.722,89( 38.224.82 43.947,71

g afios 1,14 5773,53| 38.22482} 4399836

10 afios 1,19 6.026,76] 38.224,82 44.751,58

11 afios 1,20 6:077,40) 38.22482 44.302 .23

12 afios 1,22 617869 38224827 4440352

13 aiios 1,24 6.27998; 38.224,82 44.504,81

14 aiios 1,27 6.431,92] 38.224,82 44.656,74

15 aitos 1,30 6.583,85) 3822482 44380868

16 afios 1,32 6.685,14| 38.224,82 44.509,97

17 aitos 1,35 6.83708; 3822482 4506190

18 aiios 1,38 6.98901] 38224382 45.213 84

19 aiios 1,40 708030} 38.224,82 45.335,13

20 afios 1,42 7.191,59] 38.224,82 45.416,42

25 ahos 1,44 729288 38.224,82 4551771

30 aios 1,46 7.394,17 3822482 4561900

35 afios 1,48 749546 38.224,82 45.720,29

Subjefe serv. 3° 1,42 7.19.,59| 38.224,82 45.416,42

Subjefe serv. 2* 1,44 7.29288) 38224282 4551771

Subjefe serv. 17 1,46 7394,17] 38.224,82 45.619,00

Jefe serv. 3* 1,48 749546 38.22482) 45.720,29

Jefe sev. 22 1,50 7.596,75] 38.22482 45.821,58

Jefe serv. 12 153 7.74369 | 38.224.82 45.973,51

Superv. Serv. 3F 1,55 7.84998] 38.224,82 46.074,80

Supery. Sere. 2° 1,59 805256 3822482} 46.27738
Supegv. Serv. 12 1,62 8.20449) 38.224,82 46.429,32 |

Submay Espec. 3* 1,67 845772 3822482| 46.68254

Submay. Espec. 27 1,72 871034 38.224.82 46.935,77

Submay.Espec. 1# 1,81 9.166,75] 38.224.82 47.391,57

Submayordomo Gral. 2,17 10988,97] 38.224,82 49.214,79

Mayordomo Gral, 2,54 12.863,83| 38.224,82 51.088,66




$1a$63928 16959,02 | 21199,28 26497,58 | 29148,75 | 32062,43
$ 63929 a $82807 S0 31797,91 | 39747,39 | 49684,74 34652,41 | 60117,05
$ 82808 a $ 99369 SO 46636,80 | 58295,50 | 72869,88 80158,07 | 88173,68
mas de $ 99370 $0 55115,31 | 68896,14 | 86119,68 94732,45 | 104204,89




