En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los cinco (5) dias del mes de julio
de 2019, entre LA ASOCIACION BANCARIA (SOCIEDAD DE EMPLEADOS
DE BANCO), con domicilio constituido en Sarmiento 341, representada en este
acto por el Sr. Sergio PALAZZQ, Secretaric General, el Sr. Andrés CASTILLO,
Secretario Adjunto, el Sr. Carlos CISNERO, la Sra. Analia LUNGO, el Sr.
Gustavo DIAZ, Secretario Gremial, el Sr. Eduardo BERROZPE, Secretaric de
Prensa, la Sra. Alejandra ESTOUP, Secretaria General Seccional Buenos
Aires, la Sra. Mariel IGLESIAS, el Sr. Carlos IRRERA, la Sra. Rosa
SORSABURU, el Sr. Gabriel DIPIERRI, el Sr. José Maria GEORGETI, el Sr.
Francisco MURATORE, el Sr. Carlos FERRARI, la Sra. Claudia ORMAECHEA,
el Sr. Cnstian STRATICO, la Sra. Patricia RINALDI, la Sra. Victoria
CAPOCCETTL, la Sra. Cristina MAINO, el Sr. Pablo REGNIER, el Sr. Enrigue
RAMIREZ, el Sr. Juan PALLO vy el Sr. Matias LAYUS con el patrocinio letrado
de los Dres. Francisco ROJAS y Carlos MARIN; y en representacion de la
ASOCIACION DE BANCOS PUBLICOS Y PRIVADOS DE LA REPUBLICA
ARGENTINA (ABAPPRA), con domicilio constituido en Florida 470, 1° Piso,
CABA, el Sr. Demetrio Bravo Aguilar, con el patrocinio de los Dres. José Maria
Giudice y José Sanchez Sorondo.

PRIMERO: o

En el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 18/75 y en cumplimiento al {\DA/

. Punto 3 de acuerdo firmado con fecha 03/05/2019, las partes manifiestan gue ~ /V\
acuerdan otorgar un incremento salarial del 30% (TREINTA POR CIENTO)

respecio de las remuneraciones mensuales brutas, nommnales, habituales y

totales correspondientes al mes de diciembre de 2018.
El referido incremento se materializa de la siguiente manera:
1. A partir del 01/01/2019 un 10% (DIEZ POR CIENTO) sobre las

remuneraciones mensuales, brutas, normales, habituales y fotales

[
correspondientes al mes de diciembre de 2018, para los meses de enero, ~— 7
, febrero y marzo de 2019. Aspeclo ya abonado y percibido. ,«{ ;}
2. A partir del 01/04/2019 se adicionara en forma no acumulativa al punto 1) un 9,5,%/ /
| (NUEVE COMA CINCO POR CIENTO) sobre las remuneraciones mensuales, | i
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2018 para los meses de abril, mayo y junio de 2019. Aspeclo ya abonado y
percibido.

3. A pariir del 01/07/2019 se adicionara en forma no acumulativa al punto 1} y
2} un incremento del 10,5% sobre las remuneraciones mensuales, brutas,
nomales, habituales y totales correspondientes al mes de diciembre de
2018.

Aquelios que vienen percibiendo un monto mayor, percibiran los importes,

actualizaciones y porcentuales que resulten mas favorables al trabajador.

SEGUNDOC:

El sector empresario se compromete durante la vigencia del presente acuerdo
a mantener el poder adquisitivo del salario de los trabajadores, a cuyos fines
ambas paries se comprometen a reunirse para acordar e implementar tal
objetivo a partir que las condiciones en esta materia salarial se vean alteradas
en mas de 1,50% (UNO COMA CINCUENTA POR CIENTO) de los porcentajes

acordados para el afio 2019.

TERCERO:

Remuneraciéon conformada inicial

Las partes acuerdan que las remuneraciones minimas conformadas iniciales

seran las que se detallan a continuacion:

Mes | Remuneracion |
Conformada
Inicial
Enero/marzo 2019 41.368,30
Abrilfjunio 2019 44.941,01
Julio/diciembre 2019 48 889,80

Aquellos gue vienen percibiendo un monto mayor, percibirdn los impories y

aciualizaciones porcentuales gue resulten mas favorables al trabajador.




CUARTO:
Trabajadores de Call Center - Aplicacion de la Ley 26 474

Las parfes acuerdan que la remuneracion minima conformada inicial, para
todos los trabajadores de Call Center de jornada completa, de acuerdo a los

términos de la ley 26.474, seran las que se detallan a continuacion:

Mes | Remuneracion |
| Conformada
inicial
Enerofmarzo 2019 41 363,30
Abrilljunio 2019 ] 44.941,01
Julioidiciembre 2019 | 48.869,80

En aquellas entidades donde los trabajadores comprendidos perciban un
importe mayor y mejores condiciones, los trabajadores del Call Center
percibiran un importe igual al inicial confoormado de la entidad donde se
desempenen y percibirdn los importes, actualizaciones y porcentuales que

resulten mas beneficiosos para el trabajador.

QUINTO:

Adicionales convencionales

Como consecuencia de la aplicacion de los incrementos salariales dispuestos
en la clausula 1) del presente las partes acuerdan que los adicionales, que a
continuacion se detallan, se incrementaran a partir del 01/07/2019 y hasta el
31/12/2019 en los porcentajes mensuales establecidos en la clausula

PRIMERA apartado 3), segin Anexo |.

Estos adicionales no podran ser absorbidos por ningin concepto, salvo (

que ya hayan sido abonados.

Los demas adicionales convencionales y no convencionales, sin exclusion

aEguna seran incrementados en los porcentajes establecidos en la clausula
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En los casos en que de la aplicacion de los porcentajes establecidos en el
presente acuerdo salarial resulten importes mayores y mejores condiciones,

seran de plena aplicacion los mas favorables al trabajador.

SEXTA:

Zona Patagdnica

Se incrementaran a partir del 01/07/2019 y hasta el 31/12/2019 en los
porcentajes mensuales establecidos en la clausula PRIMERA apartado 3), los

valores minimos mensuales que para cada zona se detallan en Anexo 1.

En los casos en los cuales de la aplicacidon de los incrementos porcentuales
dispuestos en la clausula PRIMERA apartado 3) resulten importe mayores o
mejores condiciones seran de plena aplicacion los mas favorables al

trabajador.

SEPTIMA:

Asignacién mensual por guarderia

El adicional sera incrementado a partir def 01/07/2019 y hasta el 31/12/2019 en
los porcentajes establecidos en la clausula PRIMERA apartado 3), segin se

detalia en Anexo L.

Quienes perciban un monto mayor y tengan mejores condiciones continuaran
con los importes y actualizaciones porcentuales comespondientes. Agquellas
entidades que paguen un conceplo andlogo, deberdn abonar la diferencia
siempre y cuando abonen una suma menor a los montos precedentemente

suscriptos.

OCTAVA:
Dia del Bancario

Las partes acverdan el pago de una compensacion extraordinaria no
remunerativa, consistente en un pago de $ 38.224,84 - (pesos treinta y ocho mil
doscientos veinticuatro con ochenta y cuatro centavos), con motivo de la
celebracion del dia 6 de noviembre “Dia del Bancario®. Asimismo a dicha suma

se adicionara la resultante de multiplicar la suma de $ 5.064,50.- (pesos cinco




“,létA“""'cincuenta por ciento) sobfe todos los haberey

mil sesenta y cualro con cincuenta centavos) por el coeficiente salarial
comrespondiente para cada categoria.

Lo expuesto en la presente clausula sera de plena aplicacion para todos los
trabajadores bancarios, incluyendo a los trabajadores del call center.

El pago se efectuara antes del 6 de noviembre del 2019. Ver Anexo il

En los casos de las entidades cuya base de calculo sea mayor a la aqui
establecida, se debera aplicar el método de calculo establecido en la presente

clausula garantizando la condicién mas favorable al trabajador.

NOVENA:
Compensacion por participacion en las ganancias globales en el sistema

financierg.
Se acuerda que se abonard una compensacion no remunerativa por

participacion de las ganancias globales del sistema financiero tomando como
referencia el ROE promedio publicado por el Banco Central de la Repiiblica
Argentina en los dltimos 6 meses.

Dicha suma se calculard y pagara mensualmente en una doceava parte de los
valores incluidos en las tablas que para cada periodo se establecen. La
presente compensacion no podra ser compensada ni absorbida por ninguna

ofra suma que se esté abonando en concepto similar. Ver Anexo Hil.

DECIMA:

Vigencia
El presente acuerdo tendra vigencia desde el 01/01/2019 al 31/12/2019.

DECIMA PRIMERA:
Absarcidn
Las sumas emergentes del presente acuerdo salarial no podran ser absorbidas

ni compensadas de manera alguna, salvo las ya abonadas.

DECIMA SEGUNDA:

Aporte Solidario
Las entidades comprendidas en las Camaras retendran un 0,50% (cero coma
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que perciban todos los trabajadores no afifiados a la Ascciacién Bancaria
comprendidos en el presente acuerdo, en concepto de aporte solidario y en los
términos y con los alcances establecidos en el articulo 9 de la Ley 14.250
durante la vigencia del presente acuerdo.

A tales efectos y con los alcances del articulo 38 de la Ley 23.551, las
entidades comprendidas en las Camaras actuaran como agentes de retencion
del presente aporte sclidario, debiendo depositar los montos retenidos a la
orden de la Asociacién Bancaria (SEB) en la institucion bancaria que esta
designe, dentro de los cinco dias de abonarse los salarios de los trabajadores
bancarios.

En funcion de lo requerido las paries se comprometen a discutir el porcentaje
del aporte solidario en la proxima reunién de negociacion por la actualizacion

del salario.

DECIMA TERCERA:

El Sector Empresario se compromete a exhortar a sus entidades asociadas,
que adn no lo hayan implementado, a suscribir y/o implementar un protocolo de

asistencia a las victimas de violencia de género.

DECIMA CUARTA:
Homologacion

Las partes solicitan la correspondiente homologacién del presente acuerdo

salarial.

DECIMA QUINTA:
La organizacion sindical requiere que la entidad Banco de la Provincia de

Buenos Aires proceda a devolver a los trabajadores de la misma las sumas
dinerarias retenidas por el acto constitucional de ejercer sus derechos
sindicales por los paros efectuados ya que dichos montos son de caracter

alimentario.
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que perciban todos los trabajadores no afiliados a la Asociacion Bancaria
comprendidos en el presente acuerdo, en concepto de aporte solidario y en los
términos y con los alcances establecidos en el articulo 9 de la Ley 14.250
durante la vigencia del presente acuerdo.

A tales efeclos y con los alcances del articuleo 38 de la Ley 23.551, las
entidades comprendidas en las Camaras acluaran como agentes de retencion
del presente aporte solidario, debiendo depositar los montos retenidos a la
orden de fa Asociacion Bancaria (SEB} en la institucién bancaria que esta
designe, dentro de los cinco dias de abonarse los salarios de los trabajadores
bancarios.

En funcion de lo requerido las partes se comprometen a discutir el porcentaje
del aporte solidario en la préxima reunion de negociacion por la actualizacion

del salario.

DECIMA TERCERA:

El Sector Empresario se compromete a exhortar a sus entidades asociadas,
que aun no lo hayan implementado, a suscribir y/o implementar un protocolo de

asistencia a las victimas de violencia de género.

DECIMA CUARTA:

Homologacion

Las partes solicitan la comrespondiente homologacion del presente acuerdo

salarial.




ABAPPRA rechaza la manifestacion realizada por la entidad sindical, niega que
el Banco de la Provincia de Buenos Aires retenga sumas de dinero y manifiesta

que la presente no forma parte del acuerdo salarial alcanzado por el afio 2019.

Con lo que se da finalizado el acto firmando las partes de conformidad.




Funcién Cajero 3139,
Falla de Caja 5608,14
Falla de Caja Moneda Exiranjera 1605,45
Titulo Secundario 546,06
Titulo Terdario 1269,93
Titvlo Universitario 104,89
Zona Patagénics, La Pampa 888953
Zona Patagdnica, Partido de Patagones {Bs. As.}], Ric Negro y Neugquén 9736,16
Zona Patagdnica, Chubut, Sta Cruz, 7. del Fuego y Antirtica e islas del Atlantico Sur 1142941
Guardernia §125,50
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$1a$63928 16959,02 | 2119928 26497,59 | 29148,75 | 32062,43
$ 63929 a $82807 $0 31797,91 | 39747,39 | 49684,74 54652,41 | 60117,05
$ 82808 a $ 99369 $0 46636,80 | 58295,50 | 72869,38 80158,07 | 88173,68
mas de $ 99370 $0 55115,31 | 688396,14 m_mwpm.mm/ 94732,45 | 104204,8%
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