En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 04 dias del-mes de Mayo de
2022, entre LA ASOCIACION BANCARIA (SOCIEDAD DE EMPLEADOS DE
BANCO), con domicilio constituido en Sarmientc 341, repres::r'tad-a en este
acto por el Sr. Sergic PALAZZO, Secretario General Nacicnal, &l Sr. Carlos
IRRERA, Secretario Adjunto, el Sr. Carlos CISNEROS, Ia Sra. Analia LUNGO,
el Sr. Gustavo DIAZ, la Sra. Alejandra ESTOUP, Secretaria General Seccional
Buenos Aires, el Sr. Claudio BUSTELQ, la Sra. Claudia ORMACHEA, la Sra.
Patricia RINALDI el Sr. José Maria GEORGETTI, el Sr. Walter REY, la Sra.
Mariel IGLESIAS, la Sra. Rosa SORSABURU, &r Francisco MURATORE, &l
£ ) Sr. Gabrie! DIPIERRI, la Sra. Natalia ROINO, el Sr. Carlos FE RRARI, el Sr
Cristian STRATICO. la Sr. Pablo REGNIER, Sra. Victoria CAPOCCETTL el Sr.
Enrigue RAMIREZ, el Sr. Juan PALLO, la Sra. lsabel FERNANDEZ, el Sr.
Matias LAYUS, Sra. Cecilia Sanchez Bias, Sra. Analia Ratner, Sra. Griselda
FABREGAT, Sra. Claudia FLUQUIGER, Sra. Ruth DAMONTE, Sra Patricia
SANTUCHO, Sra Maria LOPEZ, Sra. Angeles GRIFFA, y el Sr. Eduardo
Q BERRQZPE, respectivamente, con el patrocinio letrado de los doclores Carios

!
L/ Marin, Francisco Rojas; v en representacién de  ASOCIACION DE BANCOS
1191 1008 ¥ PRIVADOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (ABAPPRA) en

W i A s e bt bt Y

racter de Director ejecutivo  Sr. Marcelo Mazzdn y el Dr. Jose Giudice en
{ardcter de apoderado, ASOCIACION DE BANCOS DE CAPITAL
ARGENTINO, (ADEBA) el Sr. Alejandro Pérez, Gerente General y Dr. Andrés
; Valls, ,coordinador de comisiones, en representacion de ASOCIACION DE

; 7o BANCOS DE LA ARGENTINA, (ABA), Paz Adrogué en caracter de Gerenta y
;/ i el Dr. Jufian de Diego en caracter de apoderado y en representacion de la
\_//:;{/Z// LjSOC%ACiON DE LA BANCA ESPECIALIZADA ( ABE)} Hugo Flores Lazdin en

aracter de director ejecutivo en caracter de coordinador tecnico.

PRIMERA: En el marco del Convenio Calectivo de Trabajo N° 18/75 las parte’s |

f‘ acuerdan, para la paritaria correspondiente al afio 2022, clorgar a todas las y
los trabajadores un incremento salarial del 60% (SESENTA POR CIENTO),

; respecm de las remuneracsona§ r?vensuales brutas, normaies, habituales y W

i %
j i

1’.
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1. A partir del 01/01/2022 y para los mese
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2022, un aumento del 16.1%
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remunerativas 'y no remuneraiives, al
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. A pariir del 01/04/2022 y para los meses
adicionard en forma no acumulativa al punio 1,
{DIECIOCHO POR CIENTO), totalizando un 34,1% {TRE} INTAY
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les brutas,

un N

normales, habituales y totales, remunerativas

incluyendo los adicionales convencionales y no convencionales al mes de

diciembre del 2021, (Segiin ANEXO 1}

3. A partir del 01/07/2022 y para los meses de julio, agosto y setiembre del

2022, se adicionara. en forma no acumulativa al punto 1)y 2) un mcsem&nio
del 17% (DIECISIETE POR CIENTQ}, totalizando un 51,1% (Cl NC‘UEN"?{A N
UNO COMA UNO PORCIENTO), sobre las remuneraczoﬁes mensuales
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5. Se deja constancia que estos porcentajes se aplicaran a los adicionales

convencionales y no convencionales, remunerativos y no remunerativos
hasta la categoria de Subgerente Departamental de Primera (Rama
Administrativa), Capataz General (Rama Maestranza), y Mayordomo
General (Rama Ordenanzas Y0 Servicios), excepte aquellas enfidades
hancarias que por sus particularidades ya abonan los acuerdos salariales
hasta las méximas categorias de cada una de las ramas y respetando ios

cosficientes vigentes en dichas entidades.

’,'At‘sﬁe!!as trabajadores que vienen percibiende un mMontc Mayor, percibiran [0S

imnortes resultantes de la aplicacion de los incrementos porcentuales

convenidos v que resulien més favorables al trabajador.

. SEGUNDA:

Las partes se comprometen & realizar las revisiones del presente acuerdo con
el objetivo de analizar la situacién de la economia y su impacto en el
mantenimiento de las condiciones salariales y laborales de las y los

trabajadores, en la segunda quincena del mes de octubre y noviembre de 20272

respectivamente. l

Remuneracion conformada inicial \\
Las partes acuerdan que las remuneraciones minimas conformadas iniciales

serdn las que se detallan a continuacion:

Mes " Remuneracion

Conformada

Inicial
Enero a marzo 2022 $138.006,19
Al a junio 2022 T | $150.402,50

~ Julio a setiembre 20221 $179.610,13
: octubre adlczembré 2022 - $190 185,41
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ty TIAYOR deveangaién los importes y
Aqusellos que vienen perc Sipiendo un monio mayol. e
Jes al trabajacct.
i ’CH sJi. 1w :} i
actualizaciones porcentuales que resulten mas fav

CUARTA:

wr Ea T 4
Trabajadores de Call Cenler — — Aplicacion ¢ delaley: 26.474 a0 5
Jimima confort mada NIGHE para 10$

Las partes acuerdan que la remui neracion mi

: e los terminos de
trabajadores de Call Center de jornada completa, de acuerdo 2

la Ley 26,474, serala que se detalla a continuacion:

| Fies—  Remuneradién |
E '; Conformada ‘
11 E {nicial 1

Enero a marzo 2022 | $138. Qoﬂéﬁa’“'*

A e 1

Abril a junio 2022 | §159.402, 50 |
Julio a setiembre 2022 T 517061013 |
" Octubre a diciembre 2022 T $150.189,41 |

i
:

En aquellas entidades donde los trabajadores comprendidos perciban un
importe mayor y mejores condiciones se respetaran las mismas, ¢on mas ias
actualizaciones porcentuales convenidas en el presenie y que resulten mas

heneficiosas al trabajador.

QUINTA:

Adicionales convencionales ¥ no convencionales

Como csﬁsewendia de la aplicacidn de los incrementes salariales convenidos
las partes acuerdan gue los adicionales que se detallan en el | ANEXO Ul que
forma parte dei presente e incrementaran a partir del 01/01/2022 y hasta el
2411212022 en los parcentajes mensuales y de confarmidad con lo esieblecido
en la clausula PRIMERA.

Estos adsczar%i@s*ﬂc% padrarz ser campensacias ni a _‘_ armdas por ningdn otro
concept@ ’ ' '
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los demas adicionales cOnVEnc s y no con vencion

alguna, seran incrementados en oS ;Je{zenta;es y de acue :

cstzblecido en la clausula SRIMERA del presente.

En los casos gue de la aplicacion de los porce ta
igres condiciones, seran

ial resulten importes mayores ¥ mej

4s favorables al trabajador.

scuarde salar

plena aplicacion los m
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SEXTA
e Alcance o de Categoria E
-f’/ fLas partes acuerdan la aplicacion del preseme Acta Acuerdo Salarial a las
A\ / categorias Inciuidas &n el CCT N° 18/75 hasta s la categoria Sub Gerente »
tiva), Capataz General (Rama

e Primera {Rama Administra
(Rama Ordenanza vlo Servicios). gxcepio

icularidades ya abonan fos
de las ramas ¥

_" ’*Deﬁaﬂa{ﬂﬁﬂi&n[ d
. za), ¥ Mayordomo General
tidades bancarias que por sus parti
= maximas categorias de cada una

Maestran
en aquelia en
Vo acuerdos salariales hasta la
/. respetando los €O ficientes vigentes en dichas entidadss.

e la aplicacion de los porcentajes fi ;ados &

ores y Mejores condiciones,

i
8 cn fos casos gue d n el presenis
acuerdo salarial resulten importes may

plena aplicacitn los méas favorables al frabajader.

7ona Patagbnica

Se incrementaran a partir del 01101
s establecidos en la clausula PRIMERA del presenie

/2022 y hasta el 31/12/2022 en oS

porcentajes mensuale
A/\awerda fijandose en los valores minimos mensuales gue para cada zona se

i
detallan en el ANEXO 1L
En los casos en los cuales de la aplicacién de fos incrementos porcentuales

dispuestos en la clausula PRIMERA resuiten importes mayores o mejores

condiciones, seran de piena apiwactcm los que fESLﬂi&’I mas favarables /

frabajador.
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QCTAVA:
Asignacion mensual por quargera

; ta el 31/12/2022 en
rementado a partl

r del 01/01/2022 y has

El adicional sera inc ] S e
PRIMERA del presente, segun se y

los porcentajes astablecidos en 1a clausula
detalla en el ANEXO I,

Aquellas entidades que paguen un concept
y cuando abonen una suma me

o andlogo, deberan abonar la
e : : i nor a los montos
diferancia exisiente siempie
convenidos en este acuerdo.

£n los casos en los cuales de la aplicacion de los incrementos porcentuales

,_z"ﬂ ) 5
{ /ﬂ}ispuestos en la cdusula PRIMERA resulten importes mayores 0 mejores

J/condiciones, seran de plena aplicacion los que resulten mas favorables al

trabajador.
_ Universalidad del Adicional Guarderia
& Asimismo y de igual manera, las partes acuerdan aplicar la Universalidad del

{ Adicional por Guarderia a fodas las trabajadoras y trabajadores a cargo de
nifias vy nifios con los alcances y caracteristicas de lo establecide
oportunamente en las actas acuerdo de fecha 19 v 21 de Septiembre 2012
Expediente N°1519413/12 v las actas acuerdos de fechas 07 y 08 de Abril
2014,

En este sentido, concuerdan la aplicacion del pago de esta asignacion a partir
de ios salarios devengados correspondientes al mes de marzo 2023. En &l
caso de que ambos trabajadores se desempefien en relacion de dependencia,
sélo percibiran una sola asignacion por hijo a cargo comprendido en el sistema

legal correspondiente, tomando la asignacion que resulte mas favorable al

trabajador.
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. Ratificat ol acla acuetdo de fecha 18 de junio de 2021, firmada entré 1as

') partos

2o Compansacion de nwayores ga
qgues cumplan tareas de forma remota, en concepto de ronectividad  un
monto “mensuat de $3.520 (pesos tres mil quinientos veinte), no
remunerativo y exento del impuesto a las Ganancias, con las siguientes

56 5o abonara g todos los trabajadores

s anbs

condiciones:

a. La suma de $3520 se abonard a las vy los irabajadores que
cumplan con ia totalidad de las jornadas laborables de cada mes,
es decir un monto diario de $160 (Ciento Sesenta Pesos).

Ea%wa e un monto minimo para aquelios trabajadores que
mmpiaﬁ méss de 4 cihas al mes z;ia i”pi 500 (M qu mentas pesos}




Las entidades deben informar a la Asociacién Bancana los COTeos

& e
o
]

P, electrénicos corporativos, o la férmula de du composicién, tal como fue
pactada entre las partes oportunamente.

5- Las paries se compraometen a analizar nuevamente esia materia en €l

\ transcurso del mes de diciembre de 2022-

fod
q DECIMA SEGUNDA

/ }\, igencia

\ *’/El presente acuerdo fendra vigencia desde el 01/01/2022 al 31/12/2022.

DECIMA TERCERA:
Absorcion
[ as sumas emergentes del presente acuerdo salarial no podran ser absorbidas

ni compensadas Ge manera alguna, excepiuando los adelantos otorgados por

paritarias por Jos meses enero, febrero, marzo y abril de 2022 respectivamenie.
E‘n consecuencia, las diferencias retroactivas, que resulten de la aplicacion de

los incrementos convenidos en el presente acuerdo, deberdn ser abonadas

hasta el 16 de mayo de 2022 inclusive,

Al DECIMO CUARTA:
| Apore Solidario
Las entidades comprendidas en las camaras retendran un 1% (uno por ciento)

sobre todos Ios haberes de cualquier origen y naturaleza, gue perciban todos
los trabajadores no afiliados a la Asociacién Bancaria comprendidos en el
presente acuerdo, en concepto de aporte solidario y en los t&rminos y con lo

afcaﬂc:és establecidos en el articulo 9 de la Ley 14.250 durante la vigencia del/ #

presente acuerdo.



! o los montos retenidos a Ia
del presente aporte solidario, debiendo depositar 105 : S
L inetitucion banca 7
arden de la Asociacion Bancaria (S.E.B.) en la instiluc! \os, frabaadores
x ~T e OS t g CA;Q
designe, dentro de los cinco dias de abonarse los salarios d

bancarios.

DECIMO QUINTA:

Homoelogacion

' id icacion | ndiente
Las partes solicitan a la autoridad de aplicacion la cormespo

homologacion del presente acuerdo salarial, comprometiendose a acompanar
los ANEXOS |, 1L, Ill y IV, denfro del plazo de cinco (5) dias de la suscrpcion
del mismo.

PARTE EMPRESARIA
LD A




e xo 1

1.00

' Enero 2022

R
138,006.19

Inicial 90,501.46

1 Afo 1.04 90,501.46 138,006.15

2 Afios 1.08 90,501.46 138,006.19

3 Anos 111 90,501.46 138,006.19

4 Afios 113 91,764.75 138,006.19

5 AfRos 117 95,013.06 138,185.46

6 Afios 1.20 87,449.29 138,364.66

7 Afios 1.24 100,6587.60 138,543.92

8 Ahos 1.26 102,321.75 138,723.12

9 Afics 1.30 105,570.06 138,802.38

10 Afios 1.35 109,630.45 139,081.65

11 Afocs 1.39 112,878.76 139,260.52

12 Afios 1.43 116,127.07 139,440.11

13 Anaos 1.48 120,187.46 139,619.31

14 Afos 152, 123,435.77 139,758.56

15 Anos 163 132,368.62 139,977.82
20 Afios 1.74 141,301.47
25 Afos 1.96 159,167.17
30 Afos 2.07 168,100.03
35 Anos 217 176,220.80
2° Jefe Div. de 3a. 1.96 159,167.17
2° Jefz Div._de 2a. 2.07 168,100.03
2° Jefe Div, de 1a. 27 176,220.80
Jefe Div. de 3a. 2.28 185,153.65
Jefe Div. de 2a. 250 203,018.35
Jefe Div. de 1a. 2.61 211,952.21
2° Jefe Dep.de 3a. | 2.83 229,817.91
2° Jefe Dep.de 2a. | 2.53 237,938.68
2° Jefe Dep.de 1a. | 3.04 246,871.54
Jefe Dep. de 3a. 3.26 264,737.24
Jefe Dep. de 2a. 3.48 282,602.94
Jefe Dep. de 1a. 3.70 300,468.65
Jefe Ppal. de Dpto. | 4.02 326,455.12
SubGte.Deptal de 3a. | 4.35 353,253.68
SubGte.Deptal de 2a. 4.65 377,616.00
SubGte.Deptal de 1a. 4.89 397,105.86




ADMINISTRATIVA - Coef

(LLCATEGORIA v o & g 5]

Inicial 1.00 104,532.65 159,402.50

1 Afo 1.04 104,532.69 155,402.50

2 Afos 1.08 104,532.69 159,402.50

3 Afios 199 104,532.69 158,402.50

4 Afos 1.13 105,991.84 158,402.50

5 Anos 1L 109,743.76 153,609.56

6 Afios 1.20 J12.557.7% 159,816.54

7 Afios 1.24 116,309.63 160,023.60

8 Afos 1.26 118,185.58 160,230.58

9 Afios 1.30 121.937.52 160,437.64

10 Afos 1.35 126,627.42 160,644.70

11 Afios 1.39 130,379.34 160,851.76

12 AfRos 1.43 134,131.27 161,058.73

13 Afios 1.48 138,821.17 161,265.71

14 Afics 1.52 142,573.10 161,472.76

15 AfRas 1.63 152,850.89 161,679.81
20 Afios 1.74 163,208.68
25 Afios 1.96 183,844.26
30 Afios 2.07 194,162.05
35 Ahos 2.17 2(3,541.85
2° Jefe Div. de 3a. 1.96 183,844.26
2° lefe Div. de 23, 2.07 184,162.05
2° Jefe Div. de 1a. 217 203,541.85
Jefe Div. de 3a. 2.28 213,859.64
Jefe Div. de 2a. 2.50 234,495.22
Jefe Div. de 1a. 2.61 244,813.01
2° Jefe Dep. de 3a. | 2.83 265,448.59
2° Jefe Dep.de 2a. | 2.83 274,828.40
2° Jefe Dep. de 1a. | 3.04 285,146.19
Jefe Dep. de 3a. 3.26 305,781.77
Jefe Dep. de 2a. 3.48 326,417.35
Jefe Dep. de 1a. 3.70 347,052.93
Jefe Ppal. de Dpto. | 4.02 377,068.32
SubGte.Deptal de 3a. | 4.35 408,021.69
SubGte.Deptal de 2a. 4.65 436,161.12
SubGte.Deptal de 1a. 4.89 458,672.66




"RAVA

_ CATEGORIA. =

ADMINISTRATIVA  Coef

Inicial 1.00 117,784.41 179,610.13

1 Afio 1.04 117,784.41 179,610.13

2 Afos 1.08 117,784.41 179,610.13

3 Anos 1.11 117,784.41 179,610.13

4 Afios 1.13 118,428.54 179,610.13

5 Afios 1317/ 123,656.10 179,843.44

6 Ahos 1.20 126,826.77 180,076.65

7 Afios 1.24 131,054.33 180,309.96

8 Afios 1.26 133,168.11 180,543.18

9 Afios 1.30 137,395.67 180,776.49

10 Afios 1.35 142,680.11 181,008.80

11 Afos 1.39 146,907.67 181,243.10

12 Afios 1.43 151,135,23 181,476.32

13 Afios 1.48 156,419.68 181,709.54

14 ARos 1,52 160,647.24 181,942.83

15 Afios 1.63 172,273.03 182,176.13
20 Afios 1.74 183,898.81
25 Afos 1.96 207,150.39
30 Afias 2.07 218,776.17
35 Anos 2.17 229,345.07
2° Jefe Div. de 3a. 1.96 207,150.39
2° Jefe Div. de 2a. 2.07 218,776.17
2° Jefe Div. de 1a. 2.17 228,345.07
Jefe Div. de 3a. 2.28 240,970.86
Jefe Div. de 2a. 2.50 264,222.43
Jefe Div. de 1a. 2.61 275,848.22
2° Jefe Dep.de 3a. | 2.83 299,099.79
2° Jefe Dep. de 2a. | 2.93 309,668.69
2° Jefe Dep. de 1a. | 3.04 321,294.48
Jefe Dep. de 3a. 3.26 344,546.05
Jefe Dep. de 2a. 3.48 367,797.63
Jefe Dep. de 1a. 3.70 391,049.20
Jefe Ppal. de Dpto. | 4.02 424,869.67
SubGte.Deptal de 3a. | 4.35 459,747.03
SubGte.Deptal de 2a, 4.65 4591,453.73
SubGte.Deptal de 1a. 4.89 516,819.08




1.00

124,722.08

Inicial 190,189.41

1 Ano 1.04 124,722.08 190,185.41

2 Afios 1.08 124,722.08 190,189.41

3 Afios 1.11 124,722.08 190,185.41

4 Afios Dl 126,463.05 190,189.41

5 Afios 117 130,939.61 190,436.46

6 Afos 1.20 134,297.04 150,683.42

7 Afios 1.24 138,773.61 150,930.47

8 Afios 1.26 141,011.89 191,177.42

9 Afos 130 145,488.46 191,424.47

10 Afios 1.35 151,084.17 191,671.52

11 Afios 1.39 155,560.74 191,918.57

12 Anos 1.43 160,037.31 192,165.53

13 Afios 1.48 165,633.02 152,412.48

14 ARos 152 170,109.59 192,659.52

15 Afos 1.63 182,420.15 192,506.56
20 Afios 1.74 194,730.71
25 ARos 1.96 219,351.83
30 Afios 2.07 231,662.40
35 Afos Pt 242,853.82
2° Jefe Div. de 3a. 1.96 219,351.83
2° Jefe Div. de 2a, 2.07 231,662.40
2° Jefe Div. de 1a. 217 242,853.82
Jefe Div. de 3a. 2.28 255,164.38
Jefe Div. de 2a. 2.50 279,785.50
Jefe Div, de 1a. 2.61 292,096.06
2° Jefe Dep.de 3a. | 2.83 316,717.19
2° Jefe Dep. de 2a. | 2.93 327,908.61
2° Jefe Dep.de 1a. | 3.04 340,219.17
Jefe Dep. de 3a. 3.26 364,840.29
Jefe Dep. de 2a. 3.48 389,461.42
Jefe Dep. de 1a. 3.70 414,082.54
Jefe Ppal. de Dpio. | 4.02 445,895.09
SubGte.Deptal de 3a. 435 486,826.77
SubGte.Deptal de 2a. | 4.65 520,401.03
SubGte.Deptal de 1a. | 4.89 547,260.44




90,501.46 138,006.19

Inicial

1afo 1.03 80,501.46 138,006.18

2 afios 1.04 90,501.46 138,006.19

3 afios 1.06 90,501.46 138,006.19

4 afios 1.08 90,501.46 138,006.19

5 afios 112, 90,501.46 138,006.19

6 afios 143 91,764.75 138,006.19

7 anos 1.14 92,576.83 138,006.19

8 afios 1.16 94,200.58 138,006.19

9 afios 1.17 95,013.06 138,006.19

10 afios 1.22 99,073.45 138,006.13

11 afios 1.24 100,697.60 138,006.19

12 afios 1.26 102,321.75 138,006.19

13 afios 129 104,757.99 138,006.19

14 afios 1.30 105,570.06 138,006.19

15 afios 1.33 108,006.30 138,006.19
16 ahos 1:35 109,630.45
17 afios 1:39 112,878.76
18 afios 1.41 114,502.92
19 afios 1.44 116,939.15
20 anos 1.48 120,187.46
25 afios 1.53 124,247.85
30 anos 1.62 131,556.54
35 afios 1.66 134,804.85
Jefe de Equipo de 3° | 1.48 120,187.46
Jefe de Equipo de 2°| 1.53 124,247.85
Jefe de Equipo de 1°| 1.62 131,556.54
Sub-Jefe taller 3° 1.66 134,804.85
Sub-Jefe tailer 2° 1.67 135,616.93
Sub- Jefe taller 1° 1.72 139,677.32
Jefe taller de 3° 1.73 140,489.39
Jefe taller de 2° 1.77 143,737.70
Jefe taller de 1° 1.81 146,986.01
Supervisor de taller 3° 1.84 149,422.25
Supervisor de taller 2° 1.90 154,254.71
Supervisor de taller 1° 2.00 162,415.48
Subcapataz Gral. 2.17 176,220.80
Capataz Gral, 2.36 191,650.27




GO

Inicial 104,532.69 159,402.50

1 afio 104,532.69 159,402.50

2 anos 1.04 104,532.69 159,402.50

3 anos 1.06 104,532.65 158,402.50

4 afios 1.08 104,532.69 159,402.50

5 afios G il 104,532.69 159,402.50

6 afios 1.13 105,591.84 159,402.50

7 afios 1.14 106,929.82 159,402.50

8 afias 136 108,805.73 153,402.50

9 afios 117 109,743.76 158,402.50

10 anas 1.22 114,433.67 159,402.50

11 anos 1.24 116,308.63 159,402.50

12 afos 1.26 118,185.59 159,402.50

13 afios 1.29 120,999.54 159,402.50

14 afios 1.30 121,937.52 159,402.50

15 afos 1.33 124,751.46 155,402.50
16 afios I35 126,627.42
17 afios 1.39 130,379.34
18 afios 1.41 132 25531
19 afos 1.44 135,069.25
20 anos 1.48 138,821.17
25 anos 1.53 143,511.08
30 afios 1.62 151,952.91
35 afos 1.66 155,704.83
Jefe de Equipo de 3°| 1.48 138,821.17
Jefe de Equipo de 2°| 1.53 143,511.08
Jefe de Equipode 1°| 1.62 151,952.91
Sub-Jefe taller 3° 1.66 155,704.83
Sub-Jefe taller 2° 1.67 156,642.81
Sub- Jefe taller 1° 1.72 161,332.71
Jefe taller de 3° 1.73 162,270.69
Jefe taller de 2° il 166,022.62
Jefe taller de 1° 1.81 169,774.54
Supervisor de taller 3° | 1.84 172,588.48
Supervisor de taller 2° | 1.90 178,216.37
Supervisor de taller 1° 2.00 187,596.18
Subcapataz Gral. 2.17 203,541.85
Capataz Gral. 2.36 221,363.49




Inicial 1.00 117,784.41 179,610.13

1afio i1 ek 117,784.41 179,610.13

2 anos 1.04 117,784.41 179,610.13

3afios 1.06 117,784.41 179,610.13

4 anos 1.08 117,784.41 178,610.13

5 zhos ab fal 117,784.41 179,610.13

6 afios 153 119,428.54 179,610.13

7 anos 1.14 120,485.43 179,610.13

8 ahos 1.16 122,599.21 179,610.13

9 anos 1.17 123,656.10 179,610.13

10 afios 1.22 128,840.55 179,610.13

11 afios 1.24 131,054.33 179,610.13

12 afios 1.26 133,168.11 179,610.13

13 anos 1.29 136,338.78 179,610.13

14 afios 1.30 137,395.67 179,610.13

15 afos 133 140,566.33 179,610.13
16 afios 1.35 142,680.11
17 afos 1.39 146,907.67
18 afios 1.41 149,021.45
19 afnos 1.44 152197 12
20 anos 1.48 156,419.68
25 afios 1.53 161,704.13
30 anas 1.62 171,216.14
35 afios 1.66 175,443.70
Jefe de Equipa de 3°| 1.48 156,419.68
Jefe de Equipo de 2°] 1.53 161,704.13
Jefe de Equipo de 1°| 1.62 171,216.14
Sub-Jefe taller 3° 1.66 175,443.70
Sub-Jefe taller 2° 1.67 176,500.59
Sub- Jefe taller 1° 1572 181,785.03
Jefe taller de 3° 1.73 182,841.92
Jefe taller de 2° 177 187,069.48
Jefe taller de 1° 1.81 181,297.04
Supervisor de taller 3° | 1.84 194,467.71
Supervisor de tailer 2° 1.90 200,809.05
Supervisor de taller 1° | 2.00 211,377.95
Subcapataz Gral. 2.17 229,345.07
Capataz Gral. 2.36 249,425.98




inicial

1.00

124,722.08 150,189.41

1 afo 1.03 124,722.08 190,189.41

2 anos 1.04 124,722.08 190,185.41

3 anas 1.06 124,722.08 190,189.41

4 afios 1.08 124,722.08 190,189.41

5 afios 1.11 124,722.08 190,189.41

6 afos 1.13 126,463.05 190,1859.41

7 afos 1.14 127,582.19 190,189.41

8 afios 1.16 129,820.47 190,185.41

9 afios 11 130,5939.61 1590,189.41

10 afios 1.22 136,535.33 190,189.41

11 afhos 1.24 138,773.61 190,189.41

12 afos 1.26 141,011.89 190,189.41

13 zfios 1.29 144,368.32 180,189.41

14 afios 1.30 145,488.46 180,1838.41

15 afios 1.33 148,845.89 190,189.41
16 anos 1.35 151,084.17
17 anos 1.39 155,560.74
18 afios 1.41 157,795.02
19 afios 1.44 161,156.45
20 anos 1.48 165,633.02
25 afos 153 171,228.73
30 afios 1.62 181,301.01
35 anos 1.66 185,777.57
Jefe de Equipo de 3°| 1.48 165,633.02
Jefe de Equipo de 2°| 1.53 171,228.73
Jefe de Equipo de 1°| 1.62 181,301.01
Sub-Jefe taller 3° 1.66 185,777.57
Sub-Jefe taller 2° 1.67 186,896.72
Sub- Jefe taller 1° 1.72 192,492.43
Jefe taller de 3° 1.73 193,611.57
Jefe taller de 2° 1.77 198,088.14
Jefe taller de 1° 1.81 202,564.70
Supervisor de taller 3° | 1.84 205,922.13
Supervisor de taller 2° | 1.90 212,636.98
Supervisor de taller 1° 2.00 223,828.40
Subcapataz Gral. 247 242,853.82
Capataz Gral. 2.36 264,117.51




- RAMA =~

ol .. Basico:
'ORDENANZA ~ Coef . 2560
CATEGORIA 1S URI0 2028

Inicial 1.00 90,501.45 138,006.19

1 afo 1.02 90,501.45 138,006.19

2 afios 1.03 90,501.45 138,006.19

3 afios 1.04 90,501.45 138,006.19

4 afios 1.06 50,501.45 138,006.18

5 afios 1.09 90,501.45 138,006.19

6 afios 1.10 90,501.45 138,006.19

7 afias 474, 90,501.45 138,006.19

8 afos 1.13 91,764.69 138,006.19

9 2fics 1.14 92,576.73 138,006.19

10 zios 1.19 96,637.19 138,006.19

11 afios 1.20 97,449.29 138,006.19

12 anos 1.22 99,073.45 138,006.19

13 afios 1.24 100,697.60 138,006.19

14 afios 1.27 103,133.83 138,006.19

15 afios 1.30 105,570.06 138,006.19
16 afios 1:32 107,194.22
17 afios 1.35 108,630.45
18 anos 1.38 112,066.68
19 afios 1.40 113,650.84
20 afios 1.42 115,314.99
25 anos 1.44 116,939.15
30 afios 1.46 118,563.30
35 ahos 1.48 120,187.46
Subjefe serv. 3° 1.42 115,314.99
Subjefe serv, 22 1.44 116,939.15
Subjefe serv. 1% 1.46 118,563.30
Jefe serv. 32 1.48 120,187.46
Jefe serv. 29 1.50 121,811.61
Jefe serv. 1° 153 124,247.85
Superv. Serv. 32 1.55 125,872.00
Superv. Serv. 22 1.59 129,120.31
Superv. Serv. 12 1.62 131,556.54
Submay.Espec. 32 167 135,616.93
Submay.Espec. 22 1.72 139,677.32
Submay.Espec. 12 1.81 146,586.01
Submayordomo Gral.| 2.17 176,220.80

Mayordomo Gral, 2.54 206,267.66




ORDENANZA ~ Coef " " . |
 CATEcORALL D Az

Inicial 1.00 104,532.68 159,402.50

1 afio 1.02 104,532.68 158,402.50

2 anos 1.03 104,532.68 159,402.50

3 afios 1.04 104,532.68 159,402.50

4 afios 1.06 104,532.68 159,402.50

5 afios 1.09 104,532.68 158,402.50

6 afios 1.10 104,532.68 159,402.50

7 ahos 111 104,532.68 159,402.50

8 afios 1143 105,991.78 159,402.50

9 afios 1.14 106,529.71 159,402.50

10 afios 1.19 111,619.70 159,402.50

11 afios 1.20 112,557.71 1558,402.50

12 anos 1.22 114,433.67 158,402.50

13 afios 1.24 116,309.63 159,402.50

14 anos 1.27 119,123.57 159,402.50

15 afos 1.30 121,937.52 155,402.50
16 ahos 132 123,813.48
17 afios 135 126,627.42
18 afos 1.38 129,441.36
19 anos 1.40 131,317.33
20 afos 1.42 133,193.29
25 anos 1.44 135,069.25
30 anos 1.46 136,945.21
35 anos 1.48 138,821.17
Subjefe serv. 3° 1.42 133,193.29
Subjefe serv. 22 1.44 135,069.25
Subjefe serv. 12 1.46 136,345.21
Jefe serv. 32 1.48 138,821.17
Jefe serv. 28 1.50 140,697.13
Jefe serv. 12 1.53 143,511.08
Superv. Serv. 3° 1.55 145,387.04
Superv. Serv. 22 1.59 149,138.96
Superv. Serv. 12 1.62 151,952.91
Submay.Espec. 3° 1.67 156,642 .81
Submay.Espec. 2° 1.72 161,332.71
Submay.Espec. 1° 1.81 169,774.54
Submayordocmo Gral.| 2.17 203,541.85
Mayordomo Gral, 2.54 238,247.15




"RAMA

S L) L I
ORDENANZA ' Coef o0 &
[ CATEGORIAL... o022

Inicial 1.00 117,784.40 179,610.13

1 afo 1.02 117,784.40 179,610.13

2 anas 1.03 117,784.40 179,610.13

3 anos 1.04 117,784.40 179,610.13

4 afios 1.06 117,784.40 179,610.13

5anos 1.08 117,784.40 179,610.13

6 afios 1.10 117,784.40 179,610.13

7 anos 1.11 117,784.40 179,610.13

8 afios 1.13 119,428.47 179,610.13

9 afios 1.14 120,485.31 179,610.13

10 afios 1.19 125,769.85 179,610.13

11 afios 1.20 126,826.77 179,610.13

12 ahos 1.22 128,940.55 179,610.13

13 afios 1.24 131,054.33 179,610.13

14 afios 1.27 134,225.00 179,610.13

15 afios 1.30 137,395.67 179,610.13
16 afios 1.32 139,509.44
17 afios 1.35 142,680.11
18 afos 1.38 145,850.78
19 afios 1.40 147,964.56
20 afios 1.42 150,078.34
25 anos 1.44 152,192.12
30 afios 1.46 154,305.90
35 afnos 1.48 156,419.68
Subjefe serv. 32 1.42 150,078.34
Subjefe serv. 22 1.44 152,192.12
Subjefe serv. 17 1.46 154,305.90
Jefe serv, 37 1.43 156,419.68
Jefe serv. 2° 1.50 158,533.46
Jefe serv. 12 1.53 161,704.13
Superv. Serv, 3% 1.55 163,817.91
Superv, Serv. 22 1.59 168,045.47
Superv. Serv. 12 1.62 171,216.14
Submay.Espec. 3° 1.67 176,500.58
Submay.Espec. 22 1.72 181,785.03
Submay.Espec. 12 1.81 191,297.04
Submayordomo Gral.{ 2.17 229,345.07
Mayordomo Gral, 2.54 268,449.99




'Octﬁbre 2022

_CATEGORIA.

Inicial 1.00 124,722.07 190,189.41

1 afio 1.02 124,722.07 190,189.41

2 afios 1.03 124,722.07 190,189.41

3 afios 1.04 124,722.07 190,189.41

4 anos 1.06 124,722.07 190,189.41

5 afios 1.09 124,722.07 150,189.41

6 anos 1.10 124,722.07 190,189.41

7 afios A=A 124,722.07 190,189.41

8 afios i.13 126,462.97 190,189.41

9 afios 1.14 127,582.06 190,189.41

10 afios 119 13317787 190,189.41

11 afios 1.20 134,297.05 150,189.41

12 afios 1.22 136,535.33 190,189.41

13 anos 1.24 138,773.61 150,189.41

14 afios 1.27 142,131.04 190,189.41

15 afios 1.30 145,488.46 150,185.41
16 afos 1.32 147,726.75
17 afios 135 151,084.17
18 afios 1.38 154,441.60
19 afios 1.40 156,679.88
20 afios 1.42 158,918.17
25 anos 1.44 161,156.45
30 anos 1.46 163,394.73
35 afios 1.48 165,633.02
Subjefe serv. 3° 1.42 158,918.17
Subjefe serv. 22 1.44 161,156.45
Subjefe sery. 12 1.46 163,394.73
Jefe serv, 32 1.48 165,633.02
Jefe serv, 22 1.50 167,871.30
Jefe serv. 1@ 1.53 171,228.73
Superv, Serv, 3° 1.55 173,467.01
Superv, Serv. 22 1.59 177,943.58
Superv. Serv. 12 | 1.62 181,301.01
Submay.Espec. 32 | 1.567 186,896.72
Submay.Espec. 22 .72 152,492.43
Submay.Espec. 12 181 202,564.70
Submayordomo Gral.| 2.17 242,853.82
Mayordomo Gral, | 2.54 284,262.07




)

9032.88

Funcidn Cajero
Falla de Caja 15830.66
Falla de Caja Moneda Extranjera 4531.85
Titulo Secundario 1541.43
Titulo Terciario 3584.77
Titulo Universitario LSeirhaly
Zona Patagdnica, La Pampa 25093.37
Zona Patagonica, Partido de Patagones (Bs. As.), Rio Negro y Neugquén 27483.23
Zona Patagénica, Chubut, Sta Cruz, T. del Fuego y Antartica e Islas del Atldntico Sur 3226296
22936.67

Guarderia




ADICIONALES

2022

Funcidn Cajero 10433.23
Falla de Caja 18285.03
Falla de Caja Moneda Extranjera 5234.47
Titulo Secundario 1780.41
Titulo Terciario 4140.54
Titulo Universitario 6210.78
Zona Patagdnica, La Pampa 28983.81
Zona Patagdnica, Partido de Patagones (Bs. As.), Rio Negro y Neuguén 31744.20
Zona Patagdnica, Chubut, Sta Cruz, T. del Fuego y Antdrtica e Islas del Atlantico Sur 37264.97
Guarderia 264392.75




Funcidn Cajero 11755.97
Falla de Caja 20603.04
Falla de Caja Moneda Extranjera 5898.05
Titulo Secundario 2006.11
Titulo Terciario 4665.45
Titulo Universitario 6998.13
Zona Patagdnica, La Pampa 32658.12
Zona Patagdnica, Partido de Patagones {Bs. As.), Rio Negro y Neuguén 35768.45
Zona Patagénica, Chubut, Sta Cruz, T. del Fuego y Antdrtica e Islas del Atlantico Sur 41989.09
Guarderia 29851.26




Funcidn Cajero

1244841

Falla de Caja 21816.59
Falla de Caja Moneda Extranjera 6245.45
Titulo Secundario 2124.28
Titulo Terciario 4940,25
Titulo Universitario 7410.33
Zona Patagonica, La Pampa 34581.73
Zona Patagadnica, Partido de Patagones (Bs. As.), Rio Negro y Neuquén 37875.26
Zona Patagdnica, Chubut, Sta Cruz, T. del Fuego y Antartica e Is del Atldntico Sur 4446231
31609.54

Guarderia




'150,298.25

170,000.00

1.00 19,701.74
1 Afo 1.04 20,489.81 150,298.26 170,788.07
2 Afios 1.08 21,277.88 150,298.26 171,576.14
3 Afios il 21,868.94 150,258.26 172,167.19
4 Afios 1.13 22,262.97 150,298.26 172,561.23
5 Afios 1.17 23,051.04 150,298.26 173,349.30
6 Afos 1.20 23,642.09 150,298.26 173,940.35
7 Afios 1.24 24,430.16 150,298.26 174,728.42
8 Afos 1.26 24,824.20 150,298.26 175,122.45
9 Afios 1.30 25,612.27 150,258.26 175,910.52
10 Afios 1.35 26,587.35 150,298.26 176,895.61
11 Afios 1.39 27,385.42 150,298.26 177,5683.68
12 Afios 1.43 28,173.49 150,298.26 178,471.75
13 Afios 1.48 29,158.58 150,298.26 179,456.84
14 Afios 152 29,946.65 150,298.26 180,244.91
15 Afios 1.63 32,113.84 150,298.26 182,412.10
20 Afios 1.74 34,281.03 150,298.26 184,579.29
25 Afios 1.06 38,615.42 150,298.26 188,913.67
30 Afios 2.07 40,782.61 150,298.26 191,080.87
35 Afios 2.17 42,752.79 150,298.26 193,051.04
2° Jefe Div. de 3a. 1.96 38,615.42 150,298.26 188,913.67
2° Jefe Div. de 2a. 2.07 40,782.61 150,298.26 191,080.87
2° Jefe Div. de 1a. 2417 42,752.79 150,298.26 193,051.04
Jefe Div. de 3a. 2.28 44,919.98 150,298.26 195,218.23
Jefe Div. de 2a. 2.50 49,254,356 150,298.26 199,552.62
Jefe Div. de 1a. 2.61 51,421.55 150,298.26 201,718.81
2° Jefe Dep. de 3a. 2.83 55,755.94 150,298.26 206,054.19
2° Jefe Dep. de 2a. 2.93 57,726.11 150,298.26 208,024.37
2° Jefe Dep. de 1a. 3.04 59,893.30 150,298.26 210,191.56
Jefe Dep. de 3a, 3.26 64,227.69 150,288.26 214,525.94
Jefe Dep. de 2a. 3.48 £8,562.07 150,298.26 218,860.33
Jefe Dep. de 1a. 3.70 72,856.45 150,298.26 223,194.71
Jefe Ppal. de Dpto. 4.02 79,201.01 150,298.26 229,498.27
SubGte.Deptal de 3a.f 4.35 85,702.59 150,298.26 236,000.84
SubGte.Deptal de 2a.| 4.65 91,613.11 150,298.26 241,911.37
SubGte.Deptal de 1a.| 4.89 96,341.53 150,298.26 246,639.79




Inicial 1.00 18,701.74 150,298.26 170,000.00

1 afio 1.03 20,292.80 150,298.26 170,591.05

2 anos 1.04 20,485.81 150,298.26 170,788.07

3 afios 1.06 20,883.85 150,298.26 171,182.10

4 anos 1.08 21,277.88 150,298.26 171,576.14

5 afos i e | 21,868.94 150,298.26 172,167.19

6 afios 1.13 22,262.97 150,298.26 172,561.23

7 anos 1,14 22,459.99 150,298.26 172,758.24

8 afios 1.16 22,854.02 150,298.26 173,152.28

9 anos 1.17 23,051.04 150,298.26 173,349.30

10 afios 1.22 24,036.13 150,298.26 174,334.38

11 afios 1.24 24,430.16 150,298.26 174,728.42

12 afos 1.26 24,824.20 150,298.26 175,122.45

13 anos 1.29 25,415.25 150,258.26 175,713.51

14 afios 1.30 25,612.27 150,298.26 175,810.52

15 afios 133 26,203.32 150,298.26 176,501.58

16 anos 1.35 26,597.35 150,2598.26 176,895.61

17 afios 1.39 27,385.42 150,298.26 177,683.68

18 afios 1.41 27,779.46 150,298.26 178,077.72

19 afios 1.44 28,370.51 150,298.26 178,668.77

20 afios 1.48 29,158.58 150,298.26 179,456.84

25 afics 1.53 30,143.67 150,298.26 180,441.92

30 afios 1.62 31,516.83 150,298.26 182,215.08

35 afios 1.66 32,704.90 150,298.26 183,003.15

Jefe de Equipo de 3°| 1.48 29,158.58 150,2598.26 179,456.84
Jefe de Equipode 2°| 1.53 30,143.67 | 150,298.26 | 180,441.92
Jefe de Equipo de 1°| 1.62 31,916.83 150,298.26 182,215.08
Sub-Jefe taller 3° 1.66 32,704.90 150,258.26 183,003.15
Sub-Jefe taller 2° 1.67 32,801.91 150,298.26 183,200.17
Sub- Jefe taller 1° 1.72 33,887.00 150,298.26 184,185.26
Jefe taller de 3° 1.73 34,084.02 150,298.26 184,382.27
Jefe taller de 2° 77 34,872.09 150,298.26 185,170.34
Jefe taller de 1° 1.81 35,660.16 150,298.26 185,958.41
Supervisor de taller 37 1.84 36,251.21 150,298.26 | 186,549.47
Supervisar de taller 2°  1.90 37,433.31 150,298.26 187,731.57
Supervisor de taller 19 2.00 35,403.49 150,298.26 189,701.74
Subcapataz Gral 217 42,752.79 150,298.26 193,051.04
Capataz Gral. 2.36 46,496.12 150,298.26 196,794.37




19,701.74

170,000.00

Inicial 1.00 150,298.26
1 afio 1.02 20,085.78 150,298.26 170,384.03
2 afnos 1.03 20,292.80 150,298.26 170,591.05
3 afios 1.04 20,489.81 150,298.26 170,788.07
4 afios 1.06 20,883.85 150,298.26 171,182.10
5 afios 1.09 21,474.90 150,298.26 Al lls)
6 anos 1.10 21,671.92 150,298.26 171,970.17
7 anos 1.11 21,868.94 150,298.26 172,167.189
8 afics 143 22,262.97 150,298.26 172,561.23
3 afios 1.14 22,459.99 150,298.26 172,758.24
10 anos 1.19 23,445.08 150,298.26 173,743.33
11 anos 1.20 23,642.09 150,298.26 173,940.35
12 afios 1.22 24,036.13 150,298.26 174,334.38
13 anos 1.24 24,430.16 150,298.26 174,728.42
14 afos 127 25,021.22 150,288.26 175,319.47
15 afios 1.30 25,612.27 150,298.26 175,910.52
16 afios 1.32 26,006.30 150,298.26 176,304.56
17 afios 1.35 26,597.35 150,298.26 176,895.61
18 anos 1.38 27,188.41 150,298.26 177,486.66
19 anos 1.40 27,582.44 150,298.26 177,880.70
20 anos 1.42 27,976.48 150,298.26 178,274.73
25 afios 1.44 28,370.51 150,298.26 178,668.77
30 anos 1.46 28,764.55 150,298.26 179,062.80
35 afios 1.48 29,158.58 150,298.26 179,456.84
Subjefe serv. 32 1.42 27,976.48 150,298.26 178,274.73
Subjefe serv. 22 1.44 28,370.51 150,298.26 178,668.77
Subjefe serv. 12 1.46 28,764.55 150,298.26 179,062.80
Jefe serv. 32 1.48 29,158.58 150,298.26 179,456.84
Jefe serv. 22 1.50 29,552.62 150,298.26 179,850.87
Jefe serv. 12 1:53 30,143.67 150,298.26 180,441.52
Superv. Serv. 32 1.55 30,537.70 150,298.26 180,835.96
Superv. Serv. 22 1.58 3132577 150,298.26 181,624.03
Superv. Serv. 17 1.62 31,916.83 150,298.26 182,215.08
Submay.Espec. 3° 1.67 32,901.91 150,298.26 183,200.17
Submay.Espec. 22 1.72 33,887.00 150,298.26 184,185.26
Submay.Espec. 12 1.81 35,660.16 150,298.26 185,958.41
submayordomo Gra 2.4 42,752.79 150,298.26 193,051.04
Mayordomo Gral, 2.54 50,042.43 150,298.26 200,340.69




58841.34

|

$1a$ 180457 47871.94 74797.43 | 82281.13

$ 180458 a $233748 S0 89759.18 | 112198.97 | 140250.13 | 154272.88
$233749 a $ 280500 50 131646.42 | 164556.61 | 205657.18 | 226270.29
mas de $ 280501 50 155579.56 | 154480.11 | 243098.72 | 267410.85




SUELDO BRUTO

ABRIL.2022
...Desde/hasta .

" Mayora

| 145%y

‘Mayora -

19,75%

Méy

R . hasta = 25%
S$1a5208435 S0 55293.95 | 69119.07 | 86393.93 | 55037.90 | 104537.77
$ 208436 a 5263988 S0 103675.33 | 129594.16 | 161994.34 | 178191.16 | 196008.31
$ 269989 a $ 323989 S0 152056.72 | 190069.26 | 237588.21 | 261350.95 | 287485.39
mas de § 323990 50 179700.42 | 224632.06 | 280788.44 | 308869.90 | 339754.28




: -'Pésmd'éfhé-'sté: |

$1a$ 234859

: L

. Entreow M
y hasta’

T

_hasta - .

12,59

19.75%

S0 62303.62 | 77881.36 | 97346.18 | 107085.95 | 117790.13
S 234860 a $304215 S0 116818.36 | 146022.95 | 182530.53 | 200780.64 | 220856.50
$ 304216 a $ 365061 S0 171333.11 | 214164.55 | 267707.52 | 294482.69 | 323930.22
mas de § 365062 S0 202481.24 § 253108.91 | 316384.29 | 348025.67 | 382825.29




DO BR e}8 OCTUBRE. 2022

B={s o d \
$1as2485692 S0 65973.39 | 82468.68 | 103080.01 | 113393.46 | 124728.13
$ 248693 a $322134 S0 123655.13 | 154623.91 | 193281.83 | 212606.90 | 233865.25
$322135 a3 $ 386564 S0 181424 .87 | 226779.13 | 283475.87 | 311828.13 | 343010.16
mas de $ 386565 S0 214407.66 | 268017.37 | 335019.77 | 368524.86 | 405374.23




